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Museerna samlar och formedlar kunskap om handelser, manni-
skor och samhallet omkring oss. Men vems historia ar det som
berattas? Vilka erfarenheter av livets alla sidor finns i museernas
samlingar och vad skildras i utstallningarna? Vad saknas och hur
sker urvalet?

Sedan lange har landets museer forbattrat tillgangligheten och
bemdtandet for att battre nd besokare med olika funktionsnedsatt-
ningar — och i langden alla sina besdkare. Nu ar det dags for muse-
erna att skarskada innehallet i sin verksamhet.

Berattelser om hur det varit att leva med funktionsnedsattning
i olika tider saknas ofta pa museerna. Det innebar att kvinnor och
man med funktionsnedsattning inte har samma maojligheter att lara
kdanna sin historia som andra. Det betyder ocksa att kunskap saknas
som skulle kunna sl héal pa uppfattningar och fordomar om vad
personer med en funktionsnedsattning kan och vet.

Funktionsnedsattning ska vara en sjalvklar del av mangfalds-
begreppet pa landets museer. Projektet FOKUS mal har varit att
skapa langsiktiga forutsattningar for det. 20 personer fran lika
manga museer gick under tva ar en bred utbildning for att lara sig
mer om funktionshinderhistoria och ta del av erfarenheter fran
funktionshinderrorelsen.

Den har handboken handlar om vad de lart sig. Kanske far du
sjalv nyaidéer.

FOKUS drevs mellan 2013 och 2015 av HandikappHistoriska
Foreningen och Stiftelsen Upplandsmuseet. Diana Chafik var
projektledare och Arvsfonden finansierade projektet.

Birgitta Andersson, HandikappHistoriska Foreningen
Hakan Liby, Stiftelsen Upplandsmuseet
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Darfor funktionsnedsattning

Projektet FOKUS har haft tva huvudsakliga mal. Funktionshin-
der och funktionsnedsattning ska bli en sjalvklar del i museernas
arbete med mangfald. Det ska leda till att kvinnor och man med
funktionsnedséttningar far sin historia och sina liv belysta i museer-
nas verksamhet.

For att na dit har projektet haft en utbildning for 20 personer fran
museer spridda Over landet. Utbildningen har utgatt fran olika delar
av museernas verksamhet — utstallningar, samlingar, dokumenta-
tion och aktiviteter for besdkare. Utbildningen var unik i sitt slag
eftersom den samlade museianstallda over yrkesgranserna. Det
var ocksé forsta gdngen en genomgripande utbildning med méanga
olika ingangar till funktionshinder och funktionsnedséttning gavs
inom museisektorn. Samarbete med funktionshinderrorelsen har
varit centralt i projektet. Halften av forelasarna i utbildningen hade
egen funktionsnedsattning.

Projektet FOKUS tog vid efter HAIKU, Handikapphistoria i
kulturarvet, ett projekt som drevs i samarbete mellan Handikapp-
Historiska Foreningen och Nordiska museet. Genom FOKUS-utbild-
ningen kan kunskap och insikter fran HAIKU-projektet omvandlas till
praktiskt museiarbete.

Deltagarna i utbildningen har bildat ett natverk som nu ar 6ppet
for alla som vill vara med.

Ord att anvanda

Idiot, krympling, vanfér och sinnesslo ar exempel pa hur perso-
ner med funktionsnedsattning har beskrivits genom tiderna. Handi-
kapp och handikappad anvandes lange, men utmonstrades
av Socialstyrelsen 2007.
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Numera talar man om funktionsnedsattning och funktionshinder.
Funktionsnedsattningen ar det bestdende medan funktionshindret
beror pa hur tillganglig omgivningen ar. En person med nedsatt
horsel behdver inte vara funktionshindrad om det finns horsel-
slinga, till exempel. Hindret sager mer om miljon an om personens
formaga. Ju mer tillganglig miljon ar, desto mindre funktionshindras
manniskor. Ocksa ordet handikapp var, anda sedan 1970-talet, ett
miljorelaterat begrepp, men det anvandes séllan sa i vardagligt tal.

Projektet FOKUS har anvant orden funktionshinder och funk-
tionsnedsattning tillsammans. Det har gett oss mojlighet att prata
om vad museet kan gora for att inte funktionshindra besdkarna. Ju
battre man kanner till och tanker in alla besdkares behov fran borjan
desto farre sarlosningar behdver goras i efterhand.

Sa fungerar ett museum

Museerna samlar in saker, bilder och berattelser om hur det var
forritiden och hur det aridag. Museer har flera avdelningar dar det
jobbar personer med olika yrken. Arkivassistenterna och foremals-
assistenterna arbetar i arkiven och magasinen med alla féremal som
museet har samlat in. Bland annat sorterar de foremalen sa att det
blir [attare att hitta i museets samlingar. Arkivarierna och intenden-
terna ar de som kommer pa vilka utstallningar som ska goras, vad de
ska handla om och vilka saker som ska visas upp. Nar utstallningen
ar klar ar det pedagogerna som visar och berattar om innehéllet, det
kallas formedling.

Museerna tar emot féremal fran manniskor som vill ge bort
saker med kulturhistoriskt varde. Museerna bestammer sjalva
vad de vill ta emot. Om det ar ndgot sarskilt som saknas i samling-
arna, till exempel infor en utstallning, sa kan museet gora en riktad
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insamling. Livsbild pad Nordiska museet ar ett exempel. Livsbild var
en insamling av livsberattelser fran personer med funktionsnedsatt-
ning. Det fanns inte s manga sddana texter i museets arkiv tidigare.
Museerna ska beratta om alla manniskor. Det kallas representa-
tion. Oavsett om du ar man eller kvinna, fran vilket land du kommer,
vilken sexuell laggning du har eller om du lever med funktionsned-
sattning ska dina erfarenheter finnas med - vara representerade
- i utstallningar, forelasningar, aktiviteter och annat som museet gor.
Museer kallas ibland for "samhallets minne”. De ska fora arvet vidare
fran alla manniskor.

Sa fungerar funktionhinderrérelsen

Funktionshinderrorelsen ar stor, nastan 500 000 manniskor ar
med i ndgot forbund. Totalt finns det ett 60-tal organisationer, nagra
med egna ungdomsforbund. Forbunden organiserar personer med
liknande funktionsnedsattningar, och driver fragor som ar viktiga
for de egna medlemmarna. Att det finns manga férbund beror pa att
funktionsnedsattningar ar mycket olika.

Men férbunden samarbetar ocksad i manga fragor. De flesta ar
med i ndgon av paraplyorganisationerna Handikappforbunden (som
tidigare hette HSO), Lika unika och Natverket unga for tillganglighet,
NUFT. Manga forbund har avdelningar i lanen och de samarbetar
genom lans-HSO. Lans-HSO ar en braingdng om man vill ha kon-
takt med personer fran nagra av forbunden lokalt.

Foreningarna inom funktionshinderrorelsen arbetar med att
paverka politiska beslut. Men de spelar ocksé en stor social roll for
medlemmar som vill traffa andra med samma funktionsnedsattning,
utbyta erfarenheter och lara sig av varandra. Nastan alla forbund
styrs av personer med egna funktionsnedsattningar.
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Fordjupa mangfalden

Birgitta Andersson, ordférande i HandikappHistoriska Féren-
ingen, berattar om ett fotografi som hennes mamma tog for lange
sedan. Bilden visar en grupp manniskor i ett rum, kanske ar det ett
slaktkalas. Och i likhet med manga fotografier i familjealbum gar
det inte helt att urskilja manniskorna pa bilden. Skarpan ligger pa
vaggen bakom sallskapet. Det ar svart att uppfatta hur manniskorna
sag ut, vad de hade pa sig, om alla tittade in i kameran eller om
nagon tittade bort.

Ungefar sé kan det vara att sallan eller aldrig ha chans att spegla
sig i sin egen historia nar man besdker ett museum, menar Birgitta
Andersson. Fokus ligger pa bakgrunden. Kvinnor och man med
funktionsnedsattning portratteras, i den man de lyfts fram, som en
grupp snarare an som enskilda manniskor med olika berattelser,
forutsattningar och livsval.

Funktionsnedsattning ar en av diskrimineringsgrunderna i
Sverige. Men funktionsnedsattning ar inte en lika sjalvklar del av
mangfalden som till exempel kdn, etnicitet och sexuell laggning. Det
ar en brist, menar Birgitta Andersson.

- Mangfald utan funktionshinder och funktionsnedsattning ar
ofullstandigt, da utelamnas manniskor, sager hon.

Museerna har jobbat med mangfald ur olika perspektiv de
senaste tjugo aren, i projekt och utstallningar. Med funktionshin-
der och funktionsnedsattning fordjupas mangfaldsbegreppet
ytterligare.

Mangfald &r mer an att lyfta fram det som sarskiljer. Det ar att
goOra det som anses avvikande till normalt. Det finns forstas inga
enkla svar pa hur det gar till. Men som i annat mangfaldsarbete
handlar det om att f& grepp om vad man sjalv tycker ar avvikande
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och att borja ifrdgasatta det. Det ar det som kallas normkritik.

En grundlaggande tanke i mangfaldsarbete ar att manniskor
inte bara ska kanna sig tolererade och respekterade, utan erkanda.
Det gor nagot med var och en av oss nar vi inte &r ndgon annan, den
andre, vid sidan av - utan tar del av vara erfarenheter pa ett integre-
rat satt. Nar vi ar en del av normaliteten och slipper vara undantaget.
Det ar ocksa ett erkdnnande om att ha ratt till sin historia och om att
vara med och skapa och bidra till historieskrivningen.

Funktionshinderhistoria ifragasatter myter

Genom historien har den klassiska historiska berattelsen om
barn som féds med funktionsnedsattning eller sjukdom haft tva
alternativa slut. Antingen dor barnet, eller sa blir det friskt. Tanken
om funktionsnedsattning som nagot negativt som kanske kan botas
aterkommer i litteratur och andra historiska dokument. Genom att
lara sig mer om funktionshinderhistoria blir det lattare att ifrdgasatta
fordomar och att finna motbilderna.

Funktionshinderhistoria har mycket att beratta om vilken plats
personer med funktionsnedsattning haft och getts i samhallet. Ett
talande exempel ar att vi sager att Sverige fick allman folkskola 1842
och skolplikt 1882. Det ar inte riktigt sant. Barn med nedsatt rorelse-
formaga fick skolplikt forst 1962.

Historien satter ocksa stralkastarljus pa dagspolitiska fragor.
Idag byggs sarskilda bostader for personer med omfattande funk-
tionsnedsattningar. Uppfattningen om att manniskor som behover
mycket hjalp bor bo nara varandra och dela pa assistenter for tanken
till gamla tiders institutioner, menar Birgitta Andersson. Aven om
institutionerna ar nedlagda kommer idéerna tillbaka i ny tappning.
Verksamheten lever vidare i nya skepnader.
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- Det galler att forsta det. Man behover bli varse gardagens fore-
stallningar for att upptacka dagens radande varderingar, sager hon.

Jag har blivit mer medveten

Ulrika Olsson ar byggnadsantikvarie pa Lansmuseet Gavleborg.
Hon &r en avdem som gatt utbildningen i projektet FOKUS. Kursen
har gjort henne mer medveten om vad som sags och gors pa arbets-
platsen, och hur hon sjalv kan beratta om funktionshinderhistoria.

"Vi ska vara en jamlik och god arbetsplats star det i vara
Ionekriterier. Men personalutrymmena ar otillgangliga

for personer med funktionsnedsattning. Nar personalloka-
lerna ser ut som de gor innebar det att vi gjort ett aktivt

val att inte anstélla nagon med rérelsenedsattning.”

— Ulrika Olsson, Lansmuseet Gavieborg

"Jag har blivit mer medveten om hur vi uttrycker oss i policydo-
kument pa min arbetsplats, och vad vi séger i fikarum och pa méten.
Vi ska vara en jamlik och god arbetsplats star det i vara Ionekriterier.
Men personalutrymmena ar otillgangliga for personer med funk-
tionsnedsattning. Vi har en ledamot i styrelsen som sitter i rullstol
och det har gjort saken sa tydlig. Nar personallokalerna ser ut som
de gor innebar det att vi gjort ett aktivt val att inte anstélla nagon
med rorelsenedsattning, menar jag.

Fran borjan tror jag att jag inte alls reflekterade over funktions-
hinder och funktionsnedsattning i min tjanst. Men jobbar man med
gamla byggnader som jag gor sa finns det alltid personer bakom
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dem. 2005 dokumenterade jag en byggnad som skulle rivas. Det
hade bott en psykiskt sjuk person i huset, det skulle vara dver en
sommar men blev i 25 ar. Jag skrev om personen som bott dar efter-
som det kravdes en forklaring varfor det sdg ut som det gjorde.

| efterhand kanner jag mig stolt 6ver den dokumentationen.

Pa museet har vi haft i uppdrag att gora en skylt till en skola som
varit dévstumskola. Fore utbildningen hade jag kanske inte forklarat
vad dovstum ar och nar det blev skolplikt for de eleverna. Men det
gjorde jag nu.”

Forebilder i funktionshinderhistorien

Forestallningarna om personer med funktionsnedsattning varie-
rar over tid. Claes G Olsson, etnolog och vice ordférande i Handi-
kappHistoriska Foreningen gor historiska nedslag genom att beratta
om nagra personer som brutit normer.

Nar Claes G Olsson borjade pa forskarutbildningen hittade han
en artikel om Matthias Larsson Skonberg, i tidskiften Vetenskapsa-
kademiens Handlingar frdn 1798. Matthias var fédd med omfattande
missbildningar. Lakaren som skrev artikeln argumenterade for att
sarskilt personer som Matthias var i behov av utbildning for att bli till
nytta i samhallet. Han menade att "Krymplingens historia kan afven
nagon gang fortjena en mer an vanlig uppmarksamhet”.

- | Akademiens Handlingar publicerades alltsa i slutet av 1700-
talet artiklar som visade att personer med funktionsnedsattning var
bildbara, konstaterar Claes G Olsson.

Johan Schierlund var f6dd 1753, han levde samtidigt med
Matthias men bodde i Ostergétland. Han var las-och skrivkunnig,
hade arbete och familj. Johan saknade hander och hade hjalpmedel
for att kunna skriva. Men Johan hade en battre samhallsstallning an
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Matthias. En teckning Claes G Olsson hittat visar att hans klader ar
finare, likasad miljon dar han avbildats.

- Letar vi efter aldre kallor &r konsten en stor tillgédng. Den bidrar
till visualisering och ger oss berattelser, sager Claes G Olsson.

Utbildning och en plats i samhallet

Under upplysningen pa 1700-talet 6kade intresset for att sam-
hallet skulle ta vara pa alla manniskors kunskap och resurser. Den
forsta specialskolan, en skola for dova elever, dppnade pa 1770-
taleti Paris. Eleverna undervisades med handalfabet, tecken och
skrift. Men i Tyskland anvande lararna tal nar de undervisade dova
elever. 1880 beslot dovlarare vid en internationell kongress i Milano
att det talade spraket skulle galla i dovskolan. Kommande hundra
ar var eleverna i dovskolor 6ver hela varlden forbjudna att anvanda
teckensprak i skolan. Lararna hade utgatt fran sin egen talade varld,
papekar Claes G Olsson. P4 1780-talet slog den forsta skolan for
blinda elever upp, ocksé i den franska huvudstaden.

Aven i Sverige bérjade déva och blinda elever fa undervisning. |
borjan av 1800-talet sokte Charlotta Antonia Seurling, som hade en
grav synnedsattning, upp lararen Par Aron Borg for att fa under-
visning i sdng och gitarrspel. Men Par Aron ville ocksé undervisa
henne i att skriva och lasa och i flera skolamnen. Det blev upprin-
nelsen till Institutet for Blinda och Dovstumma i Stockholm, som
grundades 1809 och senare blev Manillaskolan. Tillsammans kon-
struerade Seurling och Borg ett flertal hjalpmedel for undervisning.

Fran 1800-talet finns anteckningar i husférhorslangder om
personer som hade nedsatt funktionsformaga och hur manga de
var. | mitten av 1800-talet uppmarksammas personer med intel-
lektuell funktionsnedsattning. | Iakarnas tidning Hygiea fran 1857
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star att lasa en artikel med rubriken "Om idioters uppfostran och
undervisning”.

Nagra decennier senare 0ppnades institutioner for "de vanfora”,
personer med nedsatt rorelseférmaga. Prinsessan Eugenia tog ini-
tiativ till Foreningen for fattiga och obotligt sjuka och vanfora barn.
Eugeniahemmet invigdes 1882 och malet var att uppfostra barnen,
eftersom de flesta kom frdn vad som ansags vara olampliga hem.
Ett par &r senare 0ppnade yrkesskolor i Goteborg, Helsingborg och
Harndsand.

Tidigt bildade personer med olika funktionsnedsattningar egna
organisationer. Dofstumféreningen i Stockholm bildades 1868 och
De blindas forening 1889. 1923 bildades De vanforas val, for perso-
ner med nedsatt rorelseférmaga.

Dagens bilder utmanar

Forestallningarna om normalitet fortsatter att utmana. Harom
aret erévrade Jasmin Rechsteiner frdn Schweiz titeln Miss handicap.
Hon hade latit sin kropp vara modell for en skyltdocka. Jasmin har
skolios och kraftigt bojd ryggrad. Initiativet att gora skyltdockor med
kroppsliga missbildningar och skador kom fran funktionshinderro-
relsenilandet.

- Genom att vaga visa sin kropp som den ar bidrar hon till att
ifrdgaséatta normaliteten. Hon bidrar till en ny normalitet, sager
Claes G QOlsson.
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Praktiska tips for att 6ka mangfalden

Uppdatera mangfaldsplanen. Se till att funktionshinder
och funktionsnedsattning ar en del i mangfaldsbegreppet pa
arbetsplatsen.

Hoj kunskap och medvetenhet. Bjud in olika personer med
erfarenhet av funktionsnedsattning till personalmaoten, forelasningar
och utbildningar pa museet. Prata inte om - prata med.

Anstill. Tank igenom vad som kravs for att bredda mangfalden
bland anstallda och praktikanter. SOk via fler kanaler och genom nya
samarbeten.
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Anvand varandra

Det behover inte vara sa svart att bredda mangfalden till att
ocksa galla funktionshinder och funktionsnedsattning. Forbunden
inom funktionshinderrorelsen sitter inne med mycket kunskap och
erfarenhet. Anvand dem som de experter de ar, du behover inte
tanka ut allt sjalv.

Nar det galler fysisk tillganglighet tillfragas ofta personer fran
olika férbund. Men de kan mycket mer an trosklar, lutning och
kontrastmarkering. Bilda en grupp dar ni istallet diskuterar inne-
hallsfragor ur ett funktionshinderperspektiv. Hur kan utstallningarna
utformas? Vad bor de handla om? Vilket sprak ska anvandas?

Alla behover inte tycka lika eller kunna samma saker. Men de
som samarbetar maste vara 6verens om malen och fa sin kunskap
respekterad. Tydliga roller och genompratade forvantningar brukar
vara hemligheten bakom framgangsrika samarbeten.

Personer med funktionsnedsattning har samma behov och
erfarenheter som andra manniskor och har samtidigt sarskilda erfa-
renheter som kan vara nog sa berikande for den som vill beratta om
landet vi lever i. Att nagorlunda forsta det ar mojligt enbart genom
att ta del av manniskors egna erfarenheter. Numera finns det ocksa
uttalade krav pa samverkan med funktionshinderférbunden i kon-
ventioner som Sverige stallt sig bakom.

Tydliga roller och strategiska samarbeten

De senaste aren har den svenska funktionshinderpolitiken
utvecklats mot méatbara mal som tar avstamp i manskliga rattigheter.

Sedan 2009 foljer Sverige FNs konvention om rattigheter for per-
soner med funktionsnedsattning. Artiklarna arbetas in i den svenska
lagstiftningen. FNs 6vervakningskommitté haller regelbundet forhor
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med landerna som skrivit under konventionen om hur de foljer den.
Infor dessa forhor gor regeringen och funktionshinderrdrelsen
varsin lagesrapport.

"Nar det géller fysisk tillganglighet tillfragas ofta personer
fran olika forbund. Men de kan mycket mer an trosklar,
lutning och kontrastmarkering. Bilda en grupp dar ni
istallet diskuterar innehallsfragor ur ett funktionshinder-
perspektiv. Hur kan utstallningarna utformas? Vad bor

de handla om? Vilket sprak ska anvandas?”

Dialog och samverkan med funktionshinderrorelsen ar en

av FN-konventionens byggstenar. Sa har star det ordagrant:

"l utformning och genomforande av lagstiftning och riktlinjer for

att genomfora denna konvention och i andra beslutsfattande pro-
cesser angaende fragor som beror personer med funktionsnedséatt-
ning ska konventionsstaterna ndra samrada med och aktivt involvera
personer med funktionsnedsattning, daribland barn med funktions-
nedsattning, genom de organisationer som foretrader dem.”

- Konventionen ar inte en rekommendation. Det offentliga
Sverige - kommuner, regioner och staten - har lovat att félja och
genomfoéra den, sager Mikael Wahldén, utredare pa Myndigheten
for delaktighet, MFD.

Ratt fragor i samverkanradet
MFD har tagit fram en guide for hur exempelvis museer kan

samverka med funktionshinderrorelsen pa olika nivaer. Anvand
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samverkansradet till att diskutera 6vergripande idéer och sats-
ningar, rader Mikael Wahldén. Och ta inte forgivet att personerna
ska stalla upp gratis pa dagtid.

- Om samraden ar riggade pa ratt satt s ar de som sitter dar
representanter for manga manniskor som har erfarenhet av delak-
tighetsforluster péa olika satt. Far man till det sd kan man samverka i
tidiga faser, i planeringen, sager han.

"Men kulturfolk tar fragan pa allvar. De ser den som en
utmaning och som en aspekt av att vara manniska -

forr eller senare far vi alla en eller flera funktionsnedsatt-
ningar. Arbetar vi med ett bredare tilltal och tillganglig
form sa nar vi fler besokare. Ar det fler som kan ta del av
verksamheten i lokalerna eller pa natet, och som kan
jobba har, sa hojer vi kvaliteten.” — Mikael Wahldén,
Myndigheten for delaktighet

Da blir det Iattare for museet att ta ett helhetsgrepp och utga
fran vad som gor besodkarna funktionshindrade — och vad museet
kan gora for att det inte ska bli sa - istallet for att fastna i manniskors
olika funktionsnedsattningar.

- Och blir det anda fel s& har man i alla fall gjort det ihop, konsta-
terar Mikael Wahldén.

Nar det galler rena tillganglighetsfragor har myndigheten tagit
fram riktlinjer som ligger pa hemsidan, www.mfd.se. Har finns ocksa
en forteckning 6ver konsulter som jobbar med tillganglighet och
som museet kan anlita for sddana fragor.
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Kulturen har kommit langt

Generellt sett har kultursektorn hittat bra arenor for samarbete.
Riksantikvarieambetet och Kulturradet skapade till exempel ett
gemensamt samrad med funktionshinderrorelsen. Det ledde till att
myndigheterna hittade varandra och att funktionshinderrorelsens
resurser nyttjades strategiskt, berattar Mikael Wahldén.

- Varje museum behover inte starta ett eget samrad. Man kan
ga ihop, lansmuseet, stadsteatern och kultur i lanet och dar fora
de strategiska frdgorna om tillganglighet i lanet. Sedan kan varje
arbetsplats fortsatta med sina specifika fragor.

Svensk funktionshinderpolitik sammanfattas i regeringens funk-
tionshinderpolitiska strategi. Den innehaller delmal som myndig-
heterna sjalva formulerat for sina respektive omraden. Kulturradet
har nagra av de mest konkreta delmalen och utgar fran att kultur-
verksamheter ska félja reglerna kring tillganglighet for att beviljas
pengar. Mikael Wahldén, som tidigare arbetat pa Riksantikvarieam-
betet, pdpekar dock att det ar "oandligt mycket” kvar.

- Men kulturfolk tar frdgan pa allvar. De ser den som en utma-
ning och som en aspekt av att vara manniska - forr eller senare far vi
alla en eller flera funktionsnedsattningar. Arbetar vi med ett bredare
tilltal och tillganglig form sa nér vi fler besdkare. Ar det fler som kan
ta del av verksamheten i lokalerna eller pa natet, och som kan jobba
har, sé hojer vi kvaliteten, sammanfattar han.

Samverkan utmanade pa Vasamuseet

Existentiellt mod, intellektuellt raslit och gott om utrymme for
lek. Sa beskriver projektledaren Carina Ostenfeldt framgangsrecep-
tet i projektet Alla ombord pa Vasamuseet.

Vasamuseet ville utveckla verksamheten for att skapa storre
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delaktighet och sammanhang for besodkarna. Ett tillgangligt utstall-
ningsrum byggdes upp dar barn med funktionsnedsattning kunde ta
del av utstéllningen pa egen hand. Barnen var en av malgrupperna,
tillsammans med foraldrar och syskon. Och foraldrar med egen
funktionsnedsattning.

- Kulturarbetare ar barare av barnkonventionen varje dag.
Viville hitta de attraktiva I0sningarna, inte de sarskilda, sager
Carina Ostenfeldt.

Museet utgick fran ett sa kallat salutogent perspektivsom
fokuserar pa vad som leder till battre halsa och storre delaktighet
snarare an vad som orsakar funktionhinder. Samverkansgrup-
pen diskuterade funktionsférmaga, funktionsmajligheter och
funktionsnedsattning.

Vasamuseet samverkade med Riksforbundet for Rorelsehind-
rade Barn och Ungdomar, RBU, och Radda Barnen. Parterna bidrog
med olika kompetenser och med sin arbetstid, vilket gav tillgang till
ekonomi och arbetskraft fran andra arbetsplatser. Samarbetet kom
att fordjupa ocksa de interna samtalen mellan professionerna pa
museet. Museets hogsta chefer var med hela tiden.

- Man kan inte driva ett sddant har arbete ensam, det maste
vara val forankrat genom hela organisationen, konstaterar Carina
Ostenfeldt.

Parallellt med de utmaningar som projektet fick I6sa I6pande sa
fordjupades samarbetet, inte minst internt mellan professionerna pa
museet. En sadan fraga kunde vara: hur far jag teknikern att tanda
till? Eller: kan vi ha klattervagg, eller tar besdkare som inte kan klattra
illa upp? Gruppen pratade om vad de ville gora, och varfor. Delar av
utstallningen kom att byggas pa ett loft, med en specialbyggd hiss
som i sig var en del i utstallningen.
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Byggnader som funktionshinderhistoriska markorer

Vilka byggnader eller miljoer sdger ndgot om funktions-
hinderhistorien i Sverige? Bjorn Olofsson, byggnadsantik-
varie pa Jamtli i Ostersund, vill hitta platser i samarbete med
funktionshinderrorelsen.

- Den fysiska miljon berattar andra saker om manniskor én vad
de skrivna kallorna gor. Jag har inte hittat ndgra skyddade byggnader
eller miljoer som har med funktionshinderrérelsen eller handikapp-
historia att gora. Det vore intressant att ta upp med funktionshin-
derrdrelsen om det finns byggnader eller miljoer som skulle vara
intressanta att skydda.

"l samverkan skarskadar parterna varandra och staller
nya fragor till sig sjalva. Det finns manga funktionshinder-
forbund att vanda sig till for att knyta kontakter.”

Vad skulle det kunna vara?

- Jag ar inte s saker pa att det ar institutionerna som ska
bevaras. Det kan vara den forsta handikapprampen i Stockholm,
den forsta horselslingan eller en skola som ar anpassad for alla.
Lagergardar eller kurhotell. Sjalv har jag hittat gamla installationer
for horselskadade fran 1950- och 1960-talen i kyrkor.

Hur kan det komplettera existerande byggnadsminnen?

- Att skydda byggnader ar att manifestera historia. Dessa bygg-
nader skulle anses lika viktiga som en lada dar Gustav Vasa eventu-
ellt var pa 1500-talet, som ar s given att den ar skyddad idag. Fler
manniskor skulle f& byggnader att relatera till.
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Dra nytta av olikheterna

"Samverkan ar inte detsamma som samarbete. Det ar viktigt
att dra nytta av varandras olikheter. Man kanske ska samverka
med dem som inte ar lik en sjalv.” Sa sdger Georg Drakos, docent i
etnologi, med lang erfarenhet av samverkan mellan forskning och
foreningsliv.

"Det ar viktigt att skapa en samsyn om att rollerna och
makten &r olika, sa att nagra inte blir maskotar eller
symboler.” — Emil Erdtman, Handikappférbunden

Forsok att hitta samverkanspartners som kan utmana dig och
dina kollegor. | samverkan skarskadar parterna varandra och stéller
nya fragor till sig sjalva. Det finns manga funktionshinderférbund att
vanda sig till for att knyta kontakter. Féreningarna har olika forutsatt-
ningar att vara med i samarbeten. En annan vag ar att hitta personer
med funktionsnedsattning utanfor foreningarna.

Maktforhallandena ar skeva nar museet bjuder in funktionshin-
derrorelsen, eller andra externa parter, till samverkan. Kom dverens
om vem som har sista ordet om asikterna gar isar. Vem som bestam-
mer om det inte gar att enas. Ingen ska behova kanna sig bakbun-
den i en samverkan eller bara hundhuvudet for sddant som hen inte
haller med om. Eller som Emil Erdtman fran Handikappforbunden sa
under en paneldebatt i projektets utbildning:

- Det ar viktigt att skapa en samsyn om att rollerna och makten
ar olika, sa att nagra inte blir maskotar eller symboler.

Det blir snett om en part forutsatts jobba for den "goda sakens
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skull”, vare sig om uppdraget avionas eller inte. Om det ar lika manga
museianstallda som personer fran funktionshinderrérelsen i projekt-
gruppen blir métena mer jamlika.

"Samverkan fungerar som bast nar man hittar det
gemensamma intresset for varfor man vill samarbeta.
Nar parterna lart kdnna och skaffat sig kunskap om
varandra ar det lattare att ta klivet fran sin egen agenda
till att fors6ka skapa nagot helt nytt tillsammans.”

- Ar man med s& ska man komma till tals. Presentera nagot
konkret som vi kan bidra till, sa Wenche Willumsen ombudsman
pa DHR - forbundet for ett samhalle utan rorelsehinder, i samma
paneldebatt.

Samverkan fungerar som bast nar man hittar det gemensamma
intresset for varfér man vill samarbeta. Nar parterna lart kdnna
och skaffat sig kunskap om varandra ar det lattare att ta klivet
fran sin egen agenda till att forsoka skapa nagot helt nytt tillsam-
mans. Ibland kanske det ar battre att ha ett samverkansrad under
en begransad tid i projektet, om det innebar battre villkor for alla
inblandade.

30 Samverkan



Redskap for samverkan

Partners i narheten. Funktionshinderrorelsens lansforbund
och samverkansorganet lans-HSO som finns i de flesta lan ar
exempel pa bra samverkansparter.

Bestam ramarna. Definiera forutsattningarna for samverkan
och dialog tillsammans. Det ar bra om det &r lika manga museian-
stéllda som personer fran funktionshinderrorelsen i projektgruppen.

Justa forutsattningar. Utga inte fran att foreningarna arbetar
gratis.

Behall integriteten. Sag ifrdn om du inte blir lyssnad pa.
Kunskapen och erfarenheten hos alla personer i samverkans-
gruppen ar viktig.

Anvand gruppen. Kartlagg vad personerna som samverkar vill
och kan.

Utmana varandra. Byt roller och gor rollspel.

Langsiktighet. Samverka till vardags, till exempel genom att
utbyta information.
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Samlingarna kan 6verraska

Bilder och féremél som visades for 50 ar sedan stalls uti en
annan kontext idag. Vi har lart oss att ta pa oss genusglasdgon, vet
att alla manniskor varken har samma sexuella laggning eller lika
etnisk och kulturell bakgrund. Och vi ar val medvetna om att en hel
del av oss lever med funktionsnedsattning.

Men hur hittar vi foremalen och fotografierna som berattar
berattelserna vi vill lyfta fram? Finns foremalen alls i samlingarna?
Vad ar mojligt att hitta? Tank om det finns mer an vad man tror?

Personer med nedsatt funktionsforméaga har alltid funnits.
| museernas arkiv och magasin finns féremal och bilder som visar
hur det varit och ar att leva med funktionsnedséattning och vad
samhallet har gjort i olika tider for att forbattra levnadsvillkoren
for manniskor i det har landet. Sparen finns kvar i det historiska
materialet.

For att upptacka det behovs beteckningar, gemensamma ord,
som gor det lattare att leta efter foremal med koppling till funk-
tionshinder och funktionsnedsattning i museernas samlingar. God
sokbarhet i samlingarna okar kunskapen och medvetenheten om
vad som finns dar. Och hur foremalen kan bredda de allmangiltiga
berattelserna till att inkludera annu fler manniskor an idag.

Barbro ville veta mer

Vilken plats hade manniskor med funktionsnedsattning i folk-
hemmets Sverige? Barbro Bjérnemalm, antikvarie pa Upplands-
museet, gjorde ett grundligt arbete for att hitta de berattelser som
faktiskt fanns i samlingarna.

Med sin bok om folkhemmets bilder vill hon visa att det
fanns annat som praglade folkhemssverige an framtidstro och

Samlingarna 35



utvecklingslust. Mdnga manniskor med funktionsnedsattning var
helt hanvisade till institutioner under stora delar av sina liv.

Nar Barbro Bjornemalm sokte pa ord som handikapp, funktions-
hinder, funktionsnedsattning, blind, dov, rullstol och kapp i Upp-
landsmuseets bildsamling sa hittade hon bara nagra fa bilder. Har
kravdes nya grepp.

"Personer med nedsatt funktionsférmaga har alltid fun-
nits. | museernas arkiv och magasin finns foremal och
bilder som visar hur det varit och ar att leva med funk-
tionsnedsattning och vad samhallet har gjort i olika tider
for att forbattra levnadsvillkoren for manniskor i det har
landet. Sparen finns kvar i det historiska materialet.”

- Jag fick ga igenom alla bilder sjalv ar fran ar istallet, sager hon.

Barbro Bjornemalm gick systematiskt igenom alla pressbilder
som publicerades i Upsala Nya Tidning och Arbetarbladet mellan
aren 1935 och 1975 och som finns arkiverade hos Upplandsmuseet.
Hon fann motiv, personer och detaljer som hon kunde koppla till
funktionshinder och funktionsnedsattning. Fotografier som katego-
riserats med andra ord eller med fokus pa annat innehall i bilden -
och som hon inte hittat i sin forsta sokning.

Viss information om motiven fanns nedskrivet pa bildernas
registerkort. Men Barbro ville veta mer och letade darfor fram artik-
larna som publicerats tillsammans med bilderna. Den vagen har hon
lyckat spéara vad tidningarna skrev om personer med funktionsned-
sattning — och hur — under de 40 ar hon studerat.
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- Manniskor med funktionsnedsattning syntes inte i tidningarna
forran pa 1950-talet. P4 1960-talet publicerades méanga bilder fran
institutioner. Men de bilderna ar idealiserande. Det ar ofta en
faktatext som illustrerats med vackra bilder pa patienter utan
namn och det ar alltid de anstallda som intervjuas, sager Barbro
Bjornemalm.

"Nar Barbro Bjornemalm sokte pa ord som handikapp,
funktionshinder, funktionsnedsattning, blind, dov, rullstol
och kapp i Upplandmuseets bildsamling sa hittade hon
bara nagra fa bilder. Har kravdes nya grepp.”

Hon hittade en bild dar patienter dansar i tradgarden utanfor
institutionsbyggnaden, och berattar om det paradoxala i motivet.

- Folkhemmet fokuserade mycket pa halsa. Har visar patien-
terna upp en dans samtidigt som de ar inlasta for att de ar sjuka.

| Barbro Bjornemalms material kan hon ocksa visa pa klasskill-
nader bland personer med psykiska funktionsnedsattningar.
De "battre bemedlade” kunde exempelvis bo pad mindre institutio-
ner, mer hemlikt inredda. Hon har ocks4 hittat bilder pa erkanda
konstnarer som hade en karriar innan de insjuknade i psykisk
sjukdom.

Personerna pa bilderna bor uteslutande pa institution. Med ett
undantag.

- Jag har bara hittat en bild fran en hemmiljé som visar en
person med funktionsnedsattning, sager Barbro Bjornemalm.

Kristina Engwall, docent i historia och forskningsledare med
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inriktning mot funktionsnedsattning pa FoU Sodertorn, har ocksa
letat efter berattelser som till en borjan inte verkade finnas. | sin
avhandling studerade hon kvinnorna pa Vastra Marks anstalt, en
institution for kvinnor som beskrevs som sexuellt asociala.

Kristina Engwall har last kvinnornas journaler, och breven de fick
nar de bodde pa institutionen. Journalerna var faordiga om hur kvin-
norna hade det.

- Journalerna innehéller f8 kommentarer om kvinnorna. Det
finns inte manga spar av kvinnorna sjalva, sager Kristina Engwall.

Nar kvinnornas personligheter trader fram handlar journalan-
teckningarna mestadels om konflikter. Det som gar att |asa sig till &r
att kvinnorna brakar om smink och har. Men i breven som kvinnorna
tar emot, och som Kristina Engwall last, blir personportratten fyl-
ligare. Av dem framgar att de sallan fick besdk och en del avdem
levde hela sina vuxna liv ensamma pa anstalten.

Nya ord nar samlingarna digitaliseras

Pa Sjofartsmuseet Akvariet i Goteborg digitaliseras samling-
arna. Det finns berattelser med funktionshindertema men utma-
ningen ar att registrera dem pa ratt satt, menar Cilla Ingvarsson,
assistent pa samlingsenheten.

- Jag diskuterar dagligen med min kollega hur vi ska kategori-
sera bilder och féremal. Glasdgon kategoriseras som personliga
tillhorigheter, men bor de ockséa fa sokorden funktionsnedsattning
och hjalpmedel?

- | Goteborg fick manga varvsarbetare horselnedsattning och
blev déva mot slutet av arbetslivet. Verktygen som anvandes for att
nita fartyg pa 1910-, 20- och 30-talen var hogljudda. Vi har madnga
foton fran den tiden, men vi kan inte tagga dem med funktionshinder
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och funktionsnedsattning, eftersom vi inte kan vara sakra.

Gor registreringen anda att det blir |attare att se pa samlingarna
med funktionshinderperspektiv?

- Ja, det ar s8 man hittar saker nar man valjer ut bilder, arkivma-
terial och foremal till utstallningar och tar fram material till forskare,
journalister och studenter. FOrut hade varje sak sitt kort i ett register.
| databasen kan vi lagga till ord och ha flera ord. En del bilder har
aldrig varit registrerade tidigare, sa dar borjar vi fran borjan.

"] Goteborg fick manga varvsarbetare horselnedsattning
och blev dova mot slutet av arbetslivet. Verktygen som
anvandes for att nita fartyg pa 1910-, 20- och 30-talen var
hoégljudda. Vi har manga foton fran den tiden, men vi kan
inte tagga dem med funktionshinder och funktionsned-
sattning, eftersom vi inte kan vara sakra.”

— Cilla Ingvarsson, Sjofartsmuseet Akvariet i Géteborg

Far ni nya idéer till utstallningar?
- Inte riktigt an. Men diskussionen om begreppen har lett till nya
vinklar i utstallningar. Vi letar bredare nar vi ska gora en utstallning.

Rikare samlingar pa Nordiska museet

Nordiska museet har lagt till sokorden funktionshinder och funk-
tionsnedsattning bland sina amnesord. Ulrika Sundberg, databas-
koordinator, berattar vad det har betytt.

- Vihar ord som vi kan satta pa foremal och bilder som kanns
valdigt naturliga. Nu letar vi aktivt efter funktionshinder och
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funktionsnedsattning. Samlingarna blir rikare, sager hon.

| hornet av en tavla som forestaller en lotteridragning upptackte
Ulrika och kollegorna en tiggare med kryckor. Tavlan taggades med
funktionshinder och funktionsnedsattning.

- Jag tror inte vi hade lagt marke till det tidigare, eftersom moti-
vet ar nagot helt annat, sager hon.

"Att benamna med ratt ord ar komplicerat. Valet av ord
maste vara sanktionerat och forankrat pa arbetsplatsen.
Museer som kommit langt i arbetet med att byta skord
har gjort liknande arbete med andra minoriteter ocksa.
Organisationen har byggt upp en intern vana vid att
omprova begrepp pa ett genomtankt satt.”

Nordiska museet utgick fran befintliga satt att sortera och
registrera i Sverige och Norge och byggde utifran dessa sitt eget
system. Forandringen var val forankrad hos cheferna, vilket ar en for-
utsattning, menar Ulrika Sundberg. HAIKU-projektet, som drevs fore
projektet FOKUS, spelade en stor roll i det. Tidigare hade museet
dessutom arbetat igenom sokorden for olika minoritetsgrupper.

Principen att lagga till ord men inte ta bort har varit en forutsatt-
ning hela tiden. Det underlattar dessutom for den som soker i arki-
vet - eftersom flera ord leder till samma foremal. | databasen finns
ocksa texter som forklarar att begreppen utvecklas och att de ord vi
anvande forr inte alltid &r gdngbara idag.

For Ulrika Sundberg ar det avgérande att sokorden utgar fran
faktauppagifter.
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- Det ar latt att tagga bilder som forestaller en person som sitter
i rullstol. Att tagga med psykisk funktionsnedsattning tycker jag inte
man kan gora om man inte absolut vet det, sager hon.

Registrering en nyckelfraga

Foremal och fotografier bar i manga fall pa mer kunskap an vad
som &r nedskrivet pa registerkort eller inmatat i databaser. Genom
att utforska samlingarna med nya referensramar blir historieskild-
ringarna mer innehéllsrika. Museet kan belysa skeenden och ge
centrala detaljer ur funktionshinderhistorien.

En av uppgifterna som deltagarna fick i utbildningen var att sdka
efter foremal, bilder och arkivmaterial med koppling till funktions-
hinder och funktionsnedsattning i samlingarna pa sina respektive
arbetsplatser. | sin forsta sdkning fann de inte sarskilt mycket. Ytter-
ligare sokningar ledde till nagra fler traffar, dock ibland till ett och
samma foremal.

Registreringen ar en nyckelfraga for att det pa sikt ska bli lattare
att lyfta funktionshinderperspektivet. Nagra museer stammer av alla
nya féremal mot begreppen funktionshinder och funktionsnedsatt-
ning nar de registreras. Men det ar ovanligt att orden laggs till pa
foremal som redan finns hos museet, savida inte samlingarna ar pa
vag att digitaliseras.

En del museer anvander ett system for att sortera foremal dar
handikapp ar underkategori till samhallsproblem. Visst gor det
nagot med bade forstaelse och igenkadnning nar foremalen istéllet
taggas med orden funktionshinder och funktionsnedsattning?

Att benamna med ratt ord ar komplicerat. Valet av ord maste
vara sanktionerat och forankrat pa arbetsplatsen. Museer som
kommit langt i arbetet med att byta sokord har gjort liknande arbete
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med olika minoriteter tidigare. Organisationen har byggt upp en
intern vana vid att ompréva begrepp pa ett genomtankt satt.

For att inte registrera fel ska sokorden bygga pa fakta, man kan
inte gissa och anta. Men den som dagligdags registrerar bilder eller

"For en del personer som soker i samlingarna och som
sjalv lever med funktionsnedsattning kan det vara intres-
sant att veta att konstnaren som malat tavlan troligtvis var
dov, eller att sidenskorna var specialgjorda med klackar

i olika hojd, och vad som kan vara skalet till det. Det kan
vara att fa sitt liv belyst och erkant. Andra forbehaller sig
ratten att vara helt ointresserade.”

foremal som ska laggas in i databasen kan inte ta reda pa allt om
varje bild. Det kan museet daremot gora i ett eget forskningsprojekt
eller i en bred genomgang av samlingarna infor en utstallning.

For en del personer som soker i samlingarna och som sjalv lever
med funktionsnedsattning kan det vara intressant att veta att konst-
naren som malat tavlan troligtvis var dov, eller att sidenskorna var
specialgjorda med klackar i olika hojd, och vad som kan vara skalet
till det. Det kan vara att fa sitt liv belyst och erkant. Andra forbehal-
ler sig ratten att vara helt ointresserade. Oavsett vad maste museet
gora en helhetsbeddmning av féremalen i samlingarna. Foremalens
relevans ur ett funktionshinderperspektiv ar en del i den helheten.

42 Samlingarna



Sok brett och djupt

Sok pa digitaltmuseum.se. Har finns foremal och foto-
grafier samlade fran de museer som anslutit sig till digitalt
museum. Hur manga ar registrerade med funktionshinder eller
funktionsnedsattning?

Leta i arkiven. Anstalter och specialskolor har ofta lamnat ett
omfattande material efter sig. Dokumenten finns sparade i arkiv.

Anvand fler sokord. Du som registrerar, tank pa att fler ord som
leder till samma foremal eller fotografi gor det lattare att hitta for den
som soker.

Kolla andra beskrivningar. Lat dig inspireras och utmanas av
hur andra minoriteter beskrivs i samlingarna.

Forankra pa arbetsplatsen. Bilda en "tvargrupp” med personer
fran alla avdelningar pad museet och diskutera vilka sokord ni ska
anvanda, och varfor. Interna strategier underlattar forandring.

Intresserad av terminologi? www.kulturnav.org ger madnga
exempel pa &mnesord och underkategorier, liksom listan over
Svenska amnesord hos Kungliga biblioteket.
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Villkor for berattande

Om museerna ar vart kollektiva minne, sa vill vi ju alla vara en
del av det minnet. Historien och kulturarvet ar vart gemensamma
arv, det ar inte nagot sarintresse. Museibesokare vill vidga sina vyer:
lara sig mer, uppleva nagot nytt, fa saker att fundera pa. Men ocksa
kanna igen sina egna erfarenheter i museets verksamhet. Kanske ar
det sarskilt viktigt for den som sallan brukar gora det.

Det finns flera vagar att valja for att gestalta erfarenheter av
funktionsnedsattning. Ett satt ar att forsoka hitta det som ar all-
mangiltigt. Medvetenheten om funktionshinderhistoriens del i vara
gemensamma berattelser kan gora de berattelserna mer inklude-
rande. Hit hor forstas att fundera Over vem som beréattar. Det andra
sparet ar sarskilda utstallningar med funktionshindertema, som
kan fordjupa dagsaktuella debatter och fylla igen historiska luckor.
Kanske behovs bada tva.

Det har ar ett utmarkt tillfalle att fora intressanta samtal med
funktionshinderrérelsen. Fragorna om vem som berattar om vad,
hur och pa vilka villkor tal att tas isar och plockas ihop manga
ganger. Kanske leder det till en utstallning med ett helt nytt anslag
dar den som brukar bli skildrad sjalv ar den som skildrar och gor
urval.

Truls bytte perspektiv

Projektet Taktil foto vande péa perspektiven. Fotografen Truls
Nord ville gora en fotoutstalining som personer med dovblindhet
kunde ta del av. Snart insdg han att fotograferna som skulle gora
utstallningen fanns bland dem som sjalva var dévblinda.

- Fotografi ar en del av var gemensamma kommunikation.
Det ger andra forutsattningar for att beratta, och att kommunicera
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pa egna villkor, utan att behdva tolk, sédger Truls Nord.

Truls arbetade pa Tekniska museet nar han férsta gangen traf-
fade en grupp personer med horsel- och synnedsattning. Det blev
upprinnelsen till projektet Taktil Foto, som Truls Nord drev mellan
2011 och 2014 tillsammans med Férbundet Sveriges Dovblinda
(FSDB) i Stockholms och Gotlands lan.

"Om museerna ar vart kollektiva minne, sa vill vi ju alla
vara en del av det minnet. Historien och kulturarvet ar vart
gemensamma arv, det ar inte ndgot sarintresse. Museibe-
sokare vill vidga sina vyer: ldra sig mer, uppleva nagot nytt,
fa saker att fundera pa. Men ocksa kdnna igen sina egna
erfarenheter i museets verksamhet. Kanske ar det sarskilt
viktigt for den som séllan brukar gora det.”

Projekttanken vaxte fran idén om att skapa en utstallning som
dovblinda kunde ta del av, till att skapa forutsattningar for perso-
nerna att sjalva fotografera.

Hans egen roll kom mest att bli den som hittade praktiska
I6sningar. En av fotografernas vita kapp gjordes till stativ for att han
skulle kunna halla kameran stadigare. Nagra fotograferade med
kameran installd pa helautomatik. En avdem prévade sig fram med
manuella instéllningar. Truls Nord avstod fran att tipsa om kamera-
teknik och bildkomposition. Resultatet blev bilder starkt praglade av
fotografernas forutsattningar.

- Bilderna ar berattande, det ar inte s mycket redovisande
i dem, sager Truls Nord och berattar att han sjalv lart sig hur
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skildrande bilder kan bli nar det ar slumpen som styr hur bilden tas,
atminstone nar motivet ror pa sig.

- Det har ar bilder som inte jag gor. De ar sa egendefinierade.
Under hela projekttiden hade deltagarna bildsamtal med en
curator om vad de ville sdga med sina fotografier. Tre personer foto-
graferade i projektet. Rolf ville visa sin vardag. Gracela fotade ofta
i motljus och ville formedla sadant hon mindes. Goran tog Stock-

holmsmotiv, Truls beskriver honom som en promenadfotograf.

Projektet avslutades med en fotoutstallning pa Stadsmuseet i
Stockholm, som bade gick att se och kdnna pa. Det gallde att hitta
en teknik for att visa bilderna bade taktilt och visuellt. En rad olika
tekniker, papper och maskiner provades.

- Det visade sig att handen var den stérsta begransningen.

Vad kan handen ta emot? fragar Truls Nord.

En bra bit in i projektet fick de darfor stalla sig fragan: Vad ar ett
fotografi? Vilka grundfundament i ett fotografi maste valjas bort for
att bilden ska kunna forstds med handen?

Fotografierna i utstéllningen tillverkades tredimensionella, pa
hojden, med den visuella bilden tryckt i botten. Lent respektive
grovre material signalerade ljus och morker i bilden. En objektbe-
skrivning forklarade motivet och enstaka delar i bilden lyftes fram
och beskrevs extra noga. Till exempel kan beskarningar i bilden vara
svara att uppfatta for den som inte ser. En av prioriteringarna var att
utstallningen skulle vara tilltalande for alla besokare.

- Den skulle vara fotografisk. Man skulle inte bara komma dit for
att kdnna pa bilderna, sager Truls Nord.

Tio bilder visades i utstallningen. Att bilderna kunde ses och
kdnnas visade sig ocksa tilltala personer med koncentrationssvarig-
heter. Besdkarna med dovblindhet har reagerat positivt dver att det
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finns en utstallning gjord for dem, berattar Truls Nord.

- Att ga ini en bild och skapa berattelsen utifran en erfarenhet
ar nagot annat an att fa den beskriven for sig, sédger han.

Las mer pa www.taktilfoto.se och www.flust.org

Catrine bryter stereotyper

Hitta allmangiltiga berattargrepp. Det ar knackfragan for den
som vill arbeta med funktionshinderperspektiv. Radioproducenten
Catrine Lundell berattar hur hon gor.

- Jag tycker att man ska ha med funktionshinderperspektiv nar
folk minst forvantar sig det, sager hon.

For Catrine Lundell ar funktionshinderperspektivdetsamma
som att nyansera berattelserna och bryta stereotyperna. | en allman-
giltig berattelse kan personen med funktionsnedsattning bli barare
av erfarenheter som manga kanner igen sig i.

- Personer med funktionsnedsattning ska inte bara behova
beratta om sin funktionsnedsattning, sager Catrine Lundell.

Catrines dokumentar Vad ar mitt problem handlar om intimitet
och vilka svarigheter hon tycker sig ha i nara relationer. Forst en bit
in i programmet berattar hon om sin kortvaxthet och reflekterar over
om, och i sa fall hur, funktionsnedsattningen spelar in.

Men viljan till karlek ar den barande berattelsen i programmet.

- Karlek och kanslan av att vara otillracklig ar allmangiltig, sager
Catrine Lundell.

| programmet Minnet av ett foto letar hon upp bilder som togs
av henne nar hon som barn fick tillvaxthormon. Hon mindes att hon
fotograferades naken och vill som vuxen veta var bilderna finns och
vad de anvants till. Fotograferingen pdminner om hur det gick till forr i
tiden pa institutioner. Det for ocksa tankarna till rasbiologi, tycker hon.
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- Var jag med i ett forskningsprojekt? Jag vet inte. Det har var pa
1990-talet, det var inte sa lange sedan.

Flera av dem hon kontaktade inom sjukvarden férvanades 6ver
hennes intresse for bilderna. Efter manga turer hittade hon fotografi-
ernai ett arkiv pa Gotland. Programmet uppmarksammades, men
inte s& mycket som hon hade hoppats pa.

- Kanske hade det fatt mer uppmarksamhet om det inte hand-
lade om funktionshinder, sager Catrine Lundell.

Men sarskilda museiutstallningar om funktionshinder och funk-
tionsnedsattning, behdvs de inte alls? Catrine Lundell arbetar just nu
med en insamling av livsberattelser fran personer med funktionsned-
sattning vid Sormlands museum. Hon staller frdgan och svarar sjalv:

- Man kanske maste borja ndgonstans for att maskineriet ska
komma igéng.

Handlingsplan staller nya fragor

Varldskulturmuseerna har en handlingsplan med uppfoljnings-
mal for tillganglig kommunikation och information. Det ar en struktur
som Oppnar for samtal om innehall, berattar Dimitra Polidis, musei-
pedagog vid Medelhavsmuseet, en del av Varldskulturmuseerna.

Vad har handlingsplanen lett till?

- Att vi berattar om tillgangligheten i lokalerna pa var hemsida.
Vi har ocksa nytta av den nar det galler texter och vid uppbyggnad av
utstallningar. Nu arbetar vi med flera referensgrupper. Bland annat
en dar ndgon i familjen har rorelsenedsattning, och en for personer
med Ias- och skrivsvarigheter. De har varit med under hela proces-
sen, anda fran forarbetet.

Har det har fatt dig att fundera péa vad ni ska visa i
utstallningarna?
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"Funktionsnedsattning fanns pa antiken men det har
inte uppmarksammats. Det ar dags att gora det. Det ar
en demokratifraga - vilket samhalle visar vi upp och vilka
delar gdmmer vi?” — Dimitra Polidis, Medelhavsmuseet

- P4 Medelhavsmuseet fokuserar vi pa antiken. Funktionsned-
sattning fanns pa antiken men det har inte uppmarksammats. Det
ar dags att gora det. Det ar en demokratifraga - vilket samhalle visar
vi upp och vilka delar gommer vi? De personliga berattelserna ar
viktiga for att koppla datid till nutid.

- Museet ser dver hur vi ska hantera utstallningarna: om vi ska
ha ett utstallningsrad som tar emot idéer om nya utstallningar. Och
var det beslutas vilka forslag som ska bli realitet.

Berattarmodellen lyfter det angeldgna

Carin Dahlberg ar tillganglighetssamordnare pa Skansens peda-
gogiska enhet. Skansen arbetar parallellt med att skapa nya berattel-
ser och forbattra tillgangligheten.

- Viarbetar enligt det vi kallar berattarmodellen. Vi utgar fran
stora och viktiga skeenden i historien och "trattar” nedat. Till slut
kommer vi till manniskorna och da har vi hittat en beréattelse. Det
kanske blir en familj dar ndgon anvander rullstol. Forhoppningsvis
kommer vi ha med personer med funktionsnedséttning i vara nya
berattelser. Vi ska skapa nya miljoer pa Skansen. Folk ska kdnna
det har angar mig, det har ar ocksa mina berattelser.

Nar ar det relevant att ha med personer med funktionsned-
sattning i berattelserna?
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- Det ska vi diskutera med funktionshinderrorelsen. Jag papekar
att vi ska vanda oss till funktionshinderrorelsen, sa att vi inte bara
letar i arkiven och hittar pa nagot pa egen hand. Jag ska bevaka det.

Hur hanger mangfalden i berattelserna ihop med tillganglighe-
ten till byggnaderna?

- Det hanger ihop, men det galler for mig att fora ut tanken
och fa med mig kollegorna. Vi kommer att bygga nya och moderna
miljoer och da maste de bli tillgangliga. Om man skildrar berattelser
fran personer som har en funktionsvariation och vill att manniskor
ska kadnna igen sig sd maste de ha tillgang till lokalerna.

Vad har ni gjort for att oka tillgangligheten?

- Vi har gjort en tillganglig promenad och de miljéer som ligger
langs den ska vi gora tillgdngliga. Sedan kommer det att vara flera
kulturhistoriska miljoer dar vi inte gor ndgot, dar vara gaster i framti-
den kanske kan ga in pa hemsidan och se en film om hur det ser ut
i de har miljoerna.

Varken offer eller hjalte

Tillgangliga lokaler och alternativa satt att kommunicera. For-
medling och kommunikation ur ett funktionshinderperspektiv kan
till en borjan verka handla om klassiska tillganglighetsfragor. Men
utstallningarnas innehall ar en minst lika viktig fraga for att skapa
tillganglighet och delaktighet.

Fasta utstallningar med funktionshindertema saknas helt hos
museerna, forutom pa specialmuseerna, visar en enkat som gjordes
inom ramen for HAIKU-projektet. | de tillfalliga utstaliningarna
har temat funktionsnedsattning daremot blivit vanligare under de
senaste artiondena, enligt enkatsvaren. Framst ar det utstallningar
som handlar om specifika funktionsnedsattningar.
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| enkaten stalldes fragan om hur museer arbetade med sin medve-
tenhet om funktionshinder och funktionsnedsattning. Utstallningar
ska vanda sig till, och berora, alla besdkare, svarade museerna. Men
hur? Det finns inga enkla svar — och det ar val egentligen valdigt
spannande?

| funktionshinderforbundens enkatsvar efterfragas évergripande
teman om livsvillkor och rattigheter for olika grupper i samhallet,
liksom utstallningar om den egna funktionsnedsattningen. Svaren
handlar om att fa sitt liv gestaltat som det ar, med mojligheter och
hinder. Utan att behoéva bli stereotypen, exemplet, offret eller hjalten.

Nufortiden varjer museer sig inte fran historiska fragor och
perspektivsom ibland beskrivs som smartsamma. Men hur ser sam-
manhanget ut? Vem far representera det smartsamma? Gransen till
offer- och hjaltebilderna ar harfin.

Vid flera tillfallen har kursdeltagarna aterkommit till fragan om
hur de ska tydliggora funktionshinderperspektivet utan att peka
ut och satta pa piedestal. Hur de ska hitta det allmangiltiga, som
kan berdra alla manniskor. En av utmaningarna ar att forsta hur det
generella blir inkluderande - och vilken roll funktionshinderhisto-
riska handelser spelari det.
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Na fler genom sociala medier

Sociala medier kan vara valdigt anvandbara for att skapa dialog,
bredda malgruppen och upptacka fler ssammanhang. Rattvisefor-
medlingen ar en ideell forening som lange jobbat i dessa kanaler.
Det har ar deras basta tips.

Dina foljare ar experter. Tank pa dem som foljer dig eller din
arbetsplats pa sociala medier som experter. Stall frdgor och anvand
deras kunskap. Rattviseformedlingen efterlyser och hittar normbry-
tande berattelser bland sina 85000 foljare pa Facebook.

Tydlig avsikt. Varfor finns museet pa olika plattformar? Vill
museet informera om sin verksamhet, eller skapa dialog? Var tydlig
- om museet vill ha in tips fran ett sarskilt omrade, beratta da det for
foljarna. Hall fokus s& kommer tipsandet igang.

Olika budskap i olika kanaler. Facebook gor sig bra for dialog.
Har gar det att skapa slutna grupper for inbjudna, eller 6ppna sidor
som vem som helst kan folja. Twitter ar en plattform forinlagg i
dagsaktuella debatter.

Gor en policy. Ska inlaggen vara skrivna med organisationens
rost med ett gemensamt tilltal, eller signerade av enskilda anstéallda?
Hur svarar ni pa kritik, och vem gor det? Svara aldrig i affekt!

Infrastruktur for dialog. Med sociala medier kan museet na
manniskor dar de bor. Det ar inte bara en kanal for att locka folk till
museet, utan ocksa en vag att flytta utstallningar till folk.

Bygg kontaktnat. Gilla andras sidor sa gillar de dig, da dkar du
spridningen av museets sida. Ju fler foljare som trycker "gilla” pa ditt
inlagg, eller delar det, desto fler ser ditt nasta inlagg.
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Sa ar livet med funktionsnedséttning

Vi vill att vara liv ska finnas med i museernas verksamhet. Inte
enbart vara funktionsnedsattningar. Ungefar sa lyder funktionshin-
derrorelsens uppmaning till museerna. Men vad kan det betyda?

Ofta forknippas funktionsnedsattning med en rad socialpolitiska
insatser. Och visst ar det s att livet med en funktionsnedsattning
for manga betyder att ha assistans, behdva hjalpmedel och ibland
anstallningsstod. Flera av insatserna ar lagstadgade rattigheter och
beroende pé hur rattigheterna omsatts i praktiken sa paverkas moj-
ligheten att leva jamstallt vardagsliv. Att utbilda sig, hitta jobb, bo dar
man vill, bilda familj, IAamna och hamta barn pa férskola och skola,
odla fritidsintressen.

Plotsligt blir funktionshinderfragor sé mycket mer an social-
politik. For den som ofta ar beroende av andra innebar livet med
funktionsnedsattning ocksa att manga praktiska situationer och
relationer maste fungera for att vardagslivet ska rulla pa. Delaktig-
het och livskvalitet ar laddade ord men betyder i sina bestdndsdelar
att kunna ta sig in i skolan eller pa arbetsplatsen, att bli beviljad den
hjalp man behover eller att hitta assistenter som forstar vad man
sager och vad man vill. Och forstas mycket annat.

Det har kapitlet ger en flera exempel pa fragestallningar
och omraden som pa olika satt tangerar funktionshinder och
funktionsnedsattning.

Ifragaséatt normen

Riksforbundet Sveriges Museers framtidsvision bar namnet
Kann dig som hemma pa framtidens museum. Férbundet samlar
merparten av landets museer. Framtidsdokumentet talar om
demokrati, mangfald och att ifrdgaséatta normativitet. Men ocksa
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samarbete och 6ppenhet mot omvarlden dar naromradet ar viktigt
och alla ska kéanna sig valkomna.

"Det finns mycket lokalt material. Over landet har det
funnits ett mycket stort antal institutioner, specialskolor,
anstalter och asyler. Flera ar dokumenterade och
omskrivna.” — Claes G Olsson, HandikappHistoriska
Foreningen

Stora fragor dar manga museer redan kommit langt. Men
vilka konsekvenser och utmaningar innebar det fér museer
som vill arbeta mer med funktionshinder och funktionsned-
sattning?

- Det borde inkludera uppgiften att belysa omraden och for-
hallanden som lange varit bortglomda och férnekade. Ofta lyfter
museerna fram ett perspektiv i taget istallet for att tydliggora hi-
storiens komplexitet. Det finns mycket lokalt material. Over landet
har det funnits ett mycket stort antal institutioner, specialskolor,
anstalter och asyler. Flera ar dokumenterade och omskrivna, sager
Claes G Olsson, etnolog och vice ordférande i Handikapp-
Historiska Foreningen.

Kon och attityder forkortar livet

Kyrkobocker och husforhdrslangder ar omfattande kallor
till historisk kunskap om funktionsnedsattning. Lotta Vikstrom,
professor vid Institutionen for idé- och samhallsstudier vid Umed
universitet, har undersdkt risken att do6 i fortid for personer med
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funktionsnedséttning pa 1800-talet genom just husforhorslang-
derna. Hon har studerat omraden dar kyrkobdckerna finns digitalise-
rade, bland annat i Sundsvall.

- Funktionsnedsattning dyker upp i husforhorslangdernai
samband med konfirmationen. Prasten gor noteringar om "lyten”.
Fran 1860 gav Statistiska centralbyran prasterna order att fora
noteringar om funktionsnedsattning. Men manga praster gjorde
detredan sedan lange, sager Lotta Vikstrom.

Hon beskriver kyrkobdckerna, och sarskilt husforhorslangd-
erna, som ett slags "titthal” som ger information om enskilda
personers liv. Genom kyrkobockerna har hon kunnat félja perso-
nerna, fran att prasten beskriver deras funktionsnedséttning fram
till deras dod.

"Kyrkobocker och husforhorslangder ar omfattande kallor
till historisk kunskap om funktionsnedsattning.”

Risken att do i fortid pa 1800-talet var mycket storre for personer
med funktionsnedsattning an for dem utan funktionsnedsattning,
visar Lotta Vikstroms resultat. Kvinnorna levde fler ar efter att deras
funktionsnedsattning uppmarksammats, an vad mannen gjorde. Det
hade manga orsaker men mansidealen spelade in for att mannens
livslangd var kortare an kvinnornas, tror hon. Dessutom forsamrade
industrialiseringen levnadschanserna for mannen med funktions-
nedsattning. Manga arbetade som borstbindare, men det yrket
forsvann nar borstarna borjade masstillverkas pa fabriker.

- Manniskors levnadsbanor aterspeglar deras villkor. Doden ger
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ocksa idéer om hur livet var. Du dor inte for du blir blind, har en psy-

kisk funktionsnedsattning eller puckel pa ryggen. Men foljden

av hur du blir behandlad, stamplingen, resulterar i fortidig dod.

Om du bor daligt, inte ar anstalld eller gift och saknar vanner sa

innebar det ett utanférskap som leder till fortidig dod, sager hon.
Studien av dodlighet ar en del i en storre pagaende under-

sokning av levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsatt-

ning dar Lotta Vikstrom och hennes forskarkollegor tar sig nu an

1900-talet.

"Funktionsnedsattning dyker upp i husforhorslangderna
i samband med konfirmationen. Prasten gor noteringar
om 'lyten’.” — Lotta Vikstrom, Umea universitet

Lakarna forde talan

| slutet av 1800-talet och bdrjan av 1900-talet var ordet abnorm
samlingsnamnet for frdgor som pa olika satt rorde personer med
funktionsnedsattning.

- Man talade om blindsaken, dovsaken, idiotsaken och vanfo-
resaken. Tillsammans bildade de abnormsaken. Begreppet saken
betydde helt enkelt fragan och anvandes av professionen pa den
tiden, sager Claes G Olsson.

Personer inom olika yrken som arbetade pa abnormskolor,
specialskolor, tréaffades regelbundet pa nordiska konferenser.

- Material darifrdn ar intressant om man vill férdjupa sig i synen
péa personer med funktionsnedsattning och vad olika professioner
diskuterade med varandra, sager Claes G Olsson.
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Professionen, bland andra lakare, larare, vardare och sjukgymnas-
ter, har spelat en stor roll for hur samhallets syn pa manniskor med
funktionsnedsattning utvecklats. Nya yrkesgrupper tillkom i takt
med att samhallets intresse Okade for personer med "lyten”. Yrkes-
verksamma pa de har omradena slog sig sa smaningom samman i
organisationer och forde talan for personer med funktionsnedsatt-
ning. Nar funktionshinderorganisationerna hade vuxit sig starka
forde medlemmarna i foreningarna sin egen talan.

Valgorenhet pa gott och ont

Framvaxten av valgorenhet ar ett annat satt att belysa maktfor-
hallanden forr och nu. Valgorehetsinsatser drevs av inflytelserika
personer i samhallet. Syftet var att personer med funktionsnedsatt-
ning skulle fa det battre pa olika satt.

-l varje lan har det funnits filantropiska foreningar, med
landshovdingefruar som ordforande. De flesta accepterade tack-
samt stod, men det forekom ocksé kritik mot valgérenhetstanken,
bland annat fran blindas lokala foreningar, berattar Claes G
Olsson.

Institutet for Blinda och Défstumma, som idag ar Manillasko-
lan, startade med medel fran kungahuset. Skolans rektor besokte
kungen i bérjan av 1800-talet och gick darifran med pengar och en
halsning om att han var valkommen tillbaka.

Har finns manga paralleller till idag. Kungahusets medlemmar
ar fortfarande engagerade i verksamheter for stdd till personer
med funktionsnedsattning. Och delar av funktionshinderrorelsen
har tagit flera strider mot insamlingar till fonder som beskyddas av
kungahuset. Stod ska grunda sig i rattigheter och inte forutsatta
gavor, anser de.

Dokumentation 63



Forenklingar ocksa om aldre

Aldre personer ar en annan grupp som ofta gléms bort i museer-
nas arbete och i kulturpolitiken, anser Cecilia Bygdell fran Upplands-
museet, som skrivit en avhandling om aldre pa landsbygden.

- Museerna ser aldre som traditionsbarare, men inte som
verksamma i sin samtid. Aldrandet anses inte vara nagot komplext,
sager hon.

"Kon, etnicitet, religion och sexuell laggning raknas upp
nar man pratar om mangfald. De andra diskriminerings-
grunderna alder och funktionsnedsattning far finna sig
att samlas under 'etcetra’”

Flera av Cecilia Bygdells resonemang skulle lika garna kunna
handla om funktionsnedsattning. Hon talar om "etceteraproblemet”
i mangfaldsarbetet. Kon, etnicitet, religion och sexuell laggning
raknas upp nar man pratar om mangfald. De andra diskriminerings-
grunderna alder och funktionsnedsattning far finna sig att samlas
under "etcetra”.

Tidigare forskning inom hennes omrade har visat att lands-
bygden innebar problem for aldre, eftersom manga bostader inte
ar anpassade efter deras behov. Cecilia Bygdell har velat fordjupa
den bilden. Hon har intervjuat aldre personer i Heby kommun som
berattar att aven om deras fysiska mojligheter att ta sig ut blir alltmer
begransade sa vill de fortsatta bo kvar hemma. Det egna hemmet ar
dessutom laddat med minnen.

En kvinna hon intervjuat vill bo kvar i huset med tradgarden.
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Hon kan inte vara ute och arbeta i rabatterna men for henne ar
tradgarden inte bara att pata i jorden — den star for idén om vad
hon tycker om gora. En man vill leva kvar i huset nara skogen.
For aven om han inte langre promenerar i skogen sa ar han en
skogsmanniska.

Anna breddar dokumentationen

Anna Wallsten, museiintendent pad Synskadades museum,
planerar dokumentationer av samer och queerpersoner med
synskador.

- Vi vill utoka materialet om synskadade samers erfarenheter.
Det finns viss dokumentation fran Carl Linnés resa till Lappland
1732, men i 6vrigt verkar forskningen ha varit ganska skral. Syn-
skadades Riksforbund som driver museet har lokalféreningar och
genom dem ska jag forsoka hitta informanter. Som museum tycker
jag att man ska skaffa referensgrupper och inte beratta folks berat-
telser pa egen hand.

- Vi ar ocksa intresserade av att undersdka hur kon och konsut-
tryck kan uppfattas nar visuella intryck inte &r narvarande, utifran ett
queerteoretiskt perspektiv.

Hur kan museer arbeta med flera perspektiv?

- Genom att anvanda flera lager av perspektiv gar det att fa
en mer mangfacetterad bild av manniskor och fa syn pa flera olika
maktrelationer. Normen ar ofta den vita svenska heterosexuella
mannen med full funktionsforméaga. Genom att utga fran flera
perspektivkan man fa syn péa hur hierarkier samverkar, och hur det
paverkar manniskors positioner i samhallet.

- Det kanske ar svart att ha med alla perspektiv i alla utstall-
ningar, men som pedagog bdr man alltid diskutera de perspektiv

Dokumentation 65



som saknas till exempel i en utstallning. Museer ar en utmarkt arena
for att diskutera och problematisera hierarkier i samhallet. Féremal
bar pa flera olika berattelser som kan lyftas fram.

Fler perspektiv ar mojligt

Museer har olika forutsattningar att gora nya insamlingar och
dokumentationer for att fa in fler berattelser om funktionshinder och
funktionsnedsattning i samlingarna. Manga museer ar utelamnade
till de foremal som de far, och vad som berattas om dem. Om den
som lamnar in ett plagg som ar specialsytt efter hennes kropp men
inte sjalv valjer att beratta om funktionshinder eller funktionsned-
sattning — hur ska museet agera da? Stanna vid den sjélvvalda berat-
telsen eller aktivt fraga efter fler perspektiv? En insamlingspolicy
kan vara ett bra stod for att ta ett nytt och genomgripande tag kring
vad museet samlar in — och varfor.

Att stélla nya fragor till gamla féremal &r ocksa en bra metod.
Det gar att fa fram mer kunskap ur det material man har. | dokumen-
tationer av valgorenhetsinsatser, som manga museer har i sina arkiv,
finns ocksa berattelserna om manniskorna som tog emot gavorna,
och som kanske var helt beroende avdem.

Det tal att upprepas: manniskor som lever med en funktionsned-
sattning ar inte bara sin funktionsnedsattning, livsberattelser ar mer
komplexa an sa. For oss alla.
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Dra nytta av varandra

Gemensamma projekt. Museer och forskare kan skriva
projektansdkningar tillsammans. Museer har foremal, dagbdcker
och annat kallmaterial som forskare ar intresserade av.

Stall ut forskning. Museer kan ocksa stalla ut resultat fran
forskningsprojekt. Samverka med andra parter for att driva en
gemensam sak.

Manga saker samtidigt. Fler perspektiv i insamling och
dokumentation pa en gang ger bade djup och bredd i kommande
utstallningar och pedagogisk verksamhet.
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Vi for kunskapen vidare

Hur blir funktionsnedséttning en lika sjalvklar del i mangfalden
som genus, etnicitet och sexuell laggning? Utbildningen inom pro-
jektet FOKUS har handlat om att arbeta med funktionshinderper-
spektiv pa museer. 20 deltagare, med olika yrken och forkunskap,
fran museer over hela landet har traffats vid fem tillfallen under tva ar.

Forelasningarna gav kunskap om funktionshinderhistoria och
forskning om delaktighet, inkludering och berattande. Deltagarna
har inspirerats av exempel péa utstallningar och insamlingar med
funktionshinderhistoriskt avstamp. Halften av forelasarna pratade
utifran egen erfarenhet av funktionsnedsattning. Foredrag varvades
med workshops och paneldiskussioner, med forelasare fran uni-
versitet, museer, funktionshinderférbund och andra organisationer.
Bredden i kursens innehall visar att det inte finns ett satt att skapa
funktionshinderperspektiv i sin verksamhet, utan valdigt manga.

Under utbildningen har deltagarna bildat ett natverk som nu ar
Oppet for alla som vill vara med.

Jag kdanner igen maktstrukturerna

Helena Warnhjelm, antikvarie pa Sormlands museum, har jobbat
med jamstalldhet och etnicitet inom kulturarvet. Funktionsnedsatt-
ning ar forhallandevis nytt for henne och hon ser bade likheter och
det som sarskiljer:

"Jag kanner igen maktstrukturerna och behovet av representa-
tion. Men generellt tror jag att medvetenheten och kunskapen i
samhallet ar stérre om andra grupper an om personer med funk-
tionsnedsattning. Nar det galler funktionsnedsattning och funk-
tionshinderhistoria maste museerna borja med kunskap pa en
basal niva.
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For mig betyder funktionshinderperspektiv att lyfta livsberattelser
och erfarenhet kring funktionshinder och funktionsnedsattning och
visa att det angar alla. De personliga berattelserna gar att relatera till
och visar att vi alla ar manniskor.

Pa Sérmlands museum arbetar vi med flera utstallningar som
har funktionshindertema. Vi har velat gora det lange och det blev
aktuellt nar museet stangdes i samband med att nya lokaler skulle
byggas. Vi gor dokumentationer och samlar in foremal och bilder for
att komplettera vara samlingar. Vi samarbetar med ett par funktions-
hinderforeningar i lanet. Via dem och museets kanaler nadde vi
framst ut till aldre med svensk bakgrund. Genom andra kanaler fick
vi en battre spridning bland de intervjuade. En sak jag lart mig ar att
inte gldmma de andra perspektiven.”

Oka kunskapen

Det tar tid att bygga upp kunskap och medvetenhet om ett
nytt omrade, att bottna i vad som ar funktionshinderperspektiv.
Utbildningen har varit omtumlande fér deltagarna, hur "sjalvklart”
de an tyckte det var med funktionshinder och funktionsnedsattning
i borjan. De har traffats tva dagar varje gang och haft tid att dis-
kutera, ifrdgasatta och reflektera 6ver vad de lart sig. En grund-
bulti utbildningen har varit att skapa en trygg plats for 6ppna
diskussioner.

Deltagarna ar de som for kunskapen vidare pa sina arbets-
platser. For att gynna den processen har delar av kursens innehall
anpassats efter fragestallningar som deltagarna stott pa och vilka
redskap de behovt for att arbeta vidare pa hemmaplan.

Mellan kurstillfallena har de skrivit ned sina reflektioner och
gjort inlamningsuppgifter. En gick ut pa att leta efter berattelser
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och foremal pd museet med koppling till funktionsnedsattning.
Den var svar for manga av deltagarna i borjan av utbildningen, men
mycket lattare mot kursens slut.

Jag funderar 6ver vad som hande med manniskorna

Urban Josefsson, antikvarie pa Medicinhistoriska museet i
Uppsala, har upptéackt nya berattelser bland foremalen i museets
fasta utstallningar:

"Vi har manga foremal som relaterar till funktionsnedsattning
och funktionshinder, men som jag inte reflekterat 6ver ur det
perspektivet. Till exempel hjalpmedel for personer med nedsatt
horsel eller syn. Horselhjalpmedlen kan man koppla till dovskolorna
och situationen fér personer med nedsatt hdrsel i olika tider. Vi
har ocksa méanga aldre kirurgiska instrument avsedda for ampu-
tationer, vilket var ett av de absolut vanligaste ingreppen langt
tillbaka i tiden. Jag har borjat fundera 6ver vad som hande med
manniskorna efter att de genomgatt amputationen. Vilka villkor
levde de under?

Vi har en tendens att presentera foremalen ur de behandlande
lakarnas perspektiv, snarare an ur patientens. Det ar viktigt att vi
berattar om hur behandlingarna upplevdes och hur det var att bli
utsatt for dem. Vi ska snart gora om utstallningarna grundligt. Det
blir nya texter och féremal, tanker jag.

Tidigare har jag bara skrapat pa ytan, kdnns det som. Jag har
varit pa flera endagskonferenser om funktionshinder. Nu inser jag
att jag har valdigt mycket kvar att lara. Det blir naturligt att Iagga till
fler perspektiv, men samtidigt ocksa mer komplicerat att fa ndgon
reda i allt. Men man kanske inte maste det, det ar ju faktiskt saker
som ar intrasslade i varandra.”
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Omvandla kunskapen

Utmaningen med utbildningen har varit att skapa en varaktig
process som leder till att museerna kritiskt granskar sitt mangfalds-
arbete. En av knackfragorna for deltagarna ar att fa det att handa
- hitta ratt forum och beslutsstrukturer pa sin arbetsplats for att na
kollegor och arbetsledare. Uppgifterna som deltagarna fatt mellan
kurstillfallena har varit en del i den interna forankringen.

Den som kommer med nagot nytt kan motas av reaktioner och
motstand av olika slag. Har jobbar vi redan med mangfald, sager den
ena arbetskamraten — medan den andre pekar pa hissen och toalet-
ten och tycker att museet gjort allt som det ska. Flera av deltagarna
menar att det basta sattet att fa kollegorna att forsta ar att bjuda in
personer med egen funktionsnedsattning till ett personalmaote. For
att "polletten ska ramla ned” maste arbetskamraterna f4 chansen att
hora berattelserna sjalva.

Efter forsta gangen tankte jag att vi maste gora jattemycket

Berit Schiitz, avdelningschef for samlingarna pa Upplandsmu-
seet, berattar om hur avgorande det ar att vara dverens om vad som
bor férandras:

"Ett av mina forsta intryck pa kursen var att forelasarna pratade
om sa sjalvklara saker, men som jag inte hade koll pa. En av forela-
sarna sa till oss att det ar battre att gora fel an att inte gora nagot
alls. Kanske gor vi det svarare an vad det ar? Det ar som om vi tror att
personer med funktionsnedsattning skulle bli mer krankta an andra
om vi gor fel.

Efter forsta gangen tankte jag att vi maste gora jattemycket och
att vi har gjort helt fel, vi maste dra igdng insamlingar. Sedan satte
sig kunskapen och jag tankte pa vad jag kan gora i min verksamhet
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idag. Det betyder mycket att bara ha funktionsnedsattning i
medvetandet.

Vi har en tvarfokusgrupp med personer fran de flesta avdel-
ningar pa museet och har fatt igdng bra diskussioner om hur vi
kan paborja processen i vara verksamheter. De flesta har en vilja
att tanka nytt, ser sin roll i detta och vill anvanda varandras kom-
petenser. P4 min avdelning har vi borjat diskussionen om att lagga
till Bmnesord i samlingarna och tagit fram klara kriterier for nar
funktionshinder och funktionsnedsattning ska anvandas. Det kan
tyckas vara en enkel sak, men det har vackt manga och intressanta
reaktioner.

"Kanske gor vi det svarare an vad det &r? Det &r som om
vi tror att personer med funktionsnedséattning skulle
bli mer krankta an andra om vi gor fel.” — Berit Schiitz,
Upplandsmuseet

Bitvis har det varit tungt att vara den som ska forankra nya idéer.
Den som deltar i en sddan har utbildning ska ha mandat i orga-
nisationen, sa att ingen kénner sig trampad pa tarna eller att allt
ansvar for att formedla kursens innehall och driva fragor laggs pa
en person. En utbildning som den har ska vara val forankrad i led-
ningen. Varfor deltar vi i kursen och vad vill vi uppna?

Forandring ar aldrig enkel. Man maste vara forberedd pé att det
tar tid och vara beredd pa att det kan vacka ovantade reaktioner.
Sett i backspegeln hade det varit bra att planera in tillfallen for att
diskutera frdgorna som tagits upp i utbildningen, redan innan den
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borjade. Det ar naturligtvis svart att aterberatta allt. Men huvudfra-
gan, om att funktionsnedsattning ska in i méngfaldsbegreppet och
hur man planerar for att se dver den egna verksamheten, borde vi
haft former for. ”

Vi kan ha mer nytta av brukarradet

Bjorn Olofsson, byggnadsantikvarie och chef éver Uppdragsen-
heten p& Jamtli i Ostersund, tror att han kan férmedla nya synsatt pa
arbetsplatsen, snarare ar att vara den som driver igenom projekt helt
av egen kraft:

"Vi har ett brukarrdd som jobbar med fysisk tillganglighet som vi
skulle kunna ha nytta av i andra fragor ocksa, om vi fick igang diskus-
sioner om vilka utstallningar museet ska gora och vilka berattelser
det ar vi berattar.

"For mig har det blivit tydligare att alla manniskor inte
finns representerade i vara samlingar eller i var verksam-
het. | grunden ar det en fraiga om manskliga rattigheter.”
— Bjorn Olofson, Jamtli

Under utbildningen har jag lart mig att se andra saker an tidigare
och jag klarar av att formulera mig kring dem. Med min kunskap kan
jag fora diskussioner med dem som ansvarar for utstallningarna. Det
har varit valdigt bra att f& nya synsatt som har handlat om att funk-
tionshinderfragan ska pragla hela organisationen och ansvaret ska
implementeras i malbeskrivningarna. Chefen ska vara engagerad.

For mig har det blivit tydligare att alla manniskor inte finns
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representerade i vara samlingar eller var verksamhet. | grunden ar
det en fraga om manskliga rattigheter. Samtidigt ar det problema-
tiskt hur vi ska gora. Ska vi peka ut grupper? Jag ar kluven, det beror
pa hur man definierar manniskor, utifran funktionsnedsattning, geo-
grafisk hemvist? Jag har inte fatt svar pa hur jag ska gora, men blivit
mer medveten om svarigheterna.

P& Jamtli har vi en vana vid att diskutera vem som ska driva vilka
fragor. Det ar viktigt att ta med dem som berors. | Jamtland &r det en
klassisk fraga vem som ska bedriva kulturmiljovarden som berér den
samiska kulturen. Det vore konstigt om lansmuseet bedrev den verk-
samheten utan att nagon ur det samiska kollektivet fanns med. Det
ar lika med funktionshinderfragorna, det vore konstigt om vi drev de
frdgorna utan att rorelsen fanns med.”

Natverket lever vidare

Det mest uppskattade inslaget i utbildningen har varit de forela-
sare som berattat utifrdn egna erfarenheter av funktionsnedsattning
och om hur funktionshinderrorelsen arbetar. Att traffa och stalla
fragor direkt har gett ny kunskap och mer forstaelse. For att handfast
kunna skapa nya kontakter och samarbeten har varje deltagare haft
tillgang till en resursperson fran funktionshinderrorelsen, som varit
knuten till projektet och fungerat som bollplank.

Natverket som skapades under utbildningen ar tankt att vara en
plats dar kollegor kan finna och utveckla kunskap och utbyta erfa-
renhet om att arbeta med funktionshinder och funktionsnedsatt-
ning. Det ger maojligheter till kollegialt utbyte for den som ar ensam
om sina fragor pa arbetsplatsen. Natverket leder forhoppningsvis till
nya samarbeten.

Deltagarna har sjalva bestdmt vad de ska ha natverket till och
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hur det ska fungera. Det har varit en av grundtankarna i utbildningen
och bor ge forutsattningar for att natverket blir hallbart i langden.

Det racker inte med att vara eldsjal

Jeanette Rangner Jacobsson, intendent pa Nationalmuseum,
hoppas att natverket blir ett bra stod nar hon ska féra dialog med
arbetskamrater och chefer:

"Det ar fantastiskt roligt att mota kollegor och bygga upp ett
natverk under den har kursen. Det har varit pa gang tidigare men
da blev det inte ndgot. Jag har lart mig mycket av hur andra museer
arbetar professionellt med funktionshinderfragor.

Jag har jobbat mycket ensam och delvis har det varit sjalvvalt.
Men ska man bygga upp nagot pa en stor arbetsplats s maste man
vara ett team med forankring i strukturerna. Det racker inte med
att vara eldsjal. Jag har fatt en bild av hur jag ska tdnka och gora for
att implementera funktionshinderperspektivet. Vad jag ska saga
till cheferna, vilka instrument vi ska jobba med. Jag hoppas att nat-
verket hjalper till att fora in frdgorna i vara organisationer. Vi skulle
ocksd kunna anvanda natverken som redan finns for anstallda pa
museerna. D& nar vi cheferna ocksa.

Pedagogiskt hander det mycket pd museet, i verksamheten och
i utstallningarna. Sjalv har jag ansvarat for teckensprakstolkade och
syntolkade visningar. Nar vi fram till varandra i organisationen sa kan
det bli fantastiskt. Vi maste ocksa inventera vara samlingar och gora
i ordning dem ur ett funktionshinderperspektiv. Far man in blicken
mot féreméalen som ar det vi jobbar med - vara skatter och det vi
berattar om — s blir det mer logiskt att fa in funktionsnedséttning i
utstallningarna.

Jag vill samarbeta mer med funktionshinderrdrelsen an vad jag
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gor. Natverket kommer att 6ppna kontaktytor tror jag. Men dialogen
maste kannas likvardig, jag har manga ganger varit radd att mannis-
kor ska kdnna sig utnyttjade, darfor har jag inte tagit kontakt sa ofta.”

Funktionsnedsattning ar en del av mangfalden

Hakan Liby, chef for Upplandsmuseet, var med och drev pro-
jektet FOKUS. Han tror att funktionsnedsattning ar pa vag att bli en
naturlig del i mangfalden.

Vad kravs for att bredda mangfalden pa museerna?

- Erfarenheter fran utbildningen inom projektet maste komma
museerna till del. Vi har forsokt fa alla museichefer vars anstallda
gatt kursen forsta att det galler att ta vara pd medarbetarnas
nyvunna kunskap, erfarenheter och idéer.

Hur ser intresset ut bland dina kollegor lansmuseicheferna?

- Alla chefer vet att funktionsnedsattning ar ett perspektiv i
mangfalden. Idag ar medvetenheten stor om alla manniskors lika
varde och att alla oavsett funktionalitet ska inkluderas. Jag tror inte
vagen till att arbeta med funktionshinderperspektiv ar langre an vad
den varit nar det galler kon, klass och etnicitet.

Hur ar det om fem ar?

- Jag tror pa en gynnsam och positiv utveckling. Insamling av
minnen och berattelser ar det viktigaste pa lang sikt. Det behovs
berattelser for att det ska bli utstallningar. En av mina medarbetare
som &r avdelningschef har gatt utbildningen. Det ar min garanti, en
nyckelperson som sysslar med samlingarna och arkiven. Hon ar en
ambassador for FOKUS grundlaggande idéer.
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Steg for steg mot fordjupad kunskap

Tid. Ge utrymme for diskussioner, reflektioner och aterkoppling.

Medvetenhet. Skapa medvetenhet genom att belysa och vrida
pa fragorna ur flera olika perspektiv.

Oka kunskapen. Fyll p4 med kunskap om olika metoder, forsk-
ning, erfarenheter och andra samarbetspartners.

Utveckla och skapa verktyg. Bryt ner arbetsmoment till delar
som &r dverblickbara och borja titta om de kan gdras pa nagot annat
satt. Ta hjalp fran andra sektorer och inspireras av deras arbetssatt.

Natverk. Samla olika personer med gemensamt intresse for
amnet. Utbyt erfarenheter och kontakter. Samverka i olika projekt
eller aktiviteter.
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Litteraturlistan som hor till utbildningen ar tankt att tjana till
inspiration efter att kursen ar slut. Det har ar nagra av béckerna
vi last.

Chafik, Diana och Olsson, Claes G, 2012.
Funktionshinderperspektiv pa museernas arbete. Handikapp-
Historiska Foreningen och Stiftelsen Nordiska museet.

Chafik, Diana och Olsson, Claes G, 2013.

Livsbild.se — en analys av livsberéattelser fran personer med en
funktionsnedséttning. HandikappHistoriska Foreningen och
Stiftelsen Nordiska museet.

Christensen Skold, Beatrice, 2010.

Vi kan inte alla passa till hantverkare — blinda kvinnors bildnings-
process 1878-1923. Pedagogiska institutionen, Stockholms
universitet.

Engwall, Kristina och Larsson, Stig (red), 2012.
Utanférskapets historia — om funktionsnedséattning och funktions-
hinder. Studentlitteratur.

Furumark, Anna (red) och Persson, Margareta, 2013.
Ar handikapphistorien stérande? Att stéra homogenitet.
Nordic Academic Press.

Gronvik, Lars och Soder, Marten, 2008.
Bara funktionshinder? Funktionshinder och intersektionalitet.

Studentlitteratur.
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P& néra hall ar ingen normal. Handikappdiskurser i Sveriges
television 1956-2000. Umea universitet.
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Crip Theory. Cultural signs of queerness and disability.
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Sandell, Richard, 2012.
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Rosemarie, 2010.

Re-presenting disability. Activism and agency in the museum.
Routledge.

Sjoberg, Malena, 2013.
Allas historia — museer och funktionshinder. HandikappHistoriska
Foéreningen och Stiftelsen Nordiska museet.

Westergren, Christina och Magnusson, Catharina (red), 2000.
Avig eller rét. Om funktionshinder i var vardag. Carlssons.

Westlund, Karin, 2013.
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Bredda mangfalden ar en handbok om att arbeta med funktions-
hinder och funktionsnedsattning pa museer. Handboken berattar
om olika sidor av att leva med funktionsnedsattning och om
museernas utmaningar for att gora det till en del av sin verksamhet.
Dessutom om hur kunskap om funktionshinderhistoria gor det
lattare att ifrdgasatta nutida och historiska fordomar.

Bredda mangfalden ger handfasta rad och tips. Den vander
sig lika mycket till anstallda pd museer som till personer inom
funktionshinderrorelsen.

Bredda mangfalden har producerats av HandikappHistoriska
Foreningen och Stiftelsen Upplandmuseet, med medel fran
Arvsfonden.
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